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SCHEDA: PROCEDURE DI ESODO – INFORMAZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE 

 
Gli insegnanti hanno la responsabilità degli studenti della classe in cui stanno svolgendo una lezione, nel 

momento in cui si verifica una situazione di emergenza. 
 

AD INIZIO ANNO SCOLASTICO: 

 Visionare il Piano di Emergenza e le planimetrie 

 Definire la fila individuando gli alunni apri fila e chiudi fila 

 Informare gli alunni sul comportamento da adottare in caso di evacuazione del plesso 

 Informare gli alunni su percorso di esodo e segnale di allarme 

 Organizzare la prova autonoma del percorso di esodo per la singola classe 

IN CASO DI EMERGENZA O ALL’ASCOLTO DEL SEGNALE DI ALLARME: 

 Mantenere la calma 

 Interrompere qualsiasi attività 

ALLA SEGNALAZIONE DELL’ALLARME O IN CASO D’INCENDIO: 

 Disporre gli studenti ordinatamente 

 Guidare la classe senza correre verso l’uscita di sicurezza prevista assistendo e tranquillizzando gli 

studenti 

 Una volta raggiunto il punto di raccolta previsto cercare di mantenere gli studenti in gruppo 

 Verificare possibilmente con il registro di classe (o con l’elenco classe in caso di registro elettronico) che 

tutti gli studenti siano usciti dall’edificio 

IN CASO DI TERREMOTO: 

 Avvertita la scossa sismica cercare di proteggere immediatamente gli studenti sotto i banchi, cattedre o 

in prossimità di architravi dei muri portanti 

 Allontanare gli studenti da oggetti che potrebbero cadere (finestre, armadi, vetri, ecc.) 

 Al termine della scossa e a seguito dell’emanazione del segnale di allarme guidare gli studenti senza 

correre verso l’uscita di sicurezza prevista assistendoli e tranquillizzandoli 

A TITOLO GENERICO: 

 Controllare che nessuno, nel deflusso, si stacchi dalla fila 

 I docenti di sostegno cureranno le operazioni di sfollamento degli alunni con disabilità. 
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