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ISTITUTO COMPRENSIVO ALIGHIERI-KENNEDY 
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO 

Via Pacchiotti, 80 - 10146 TORINO 
  PEO: toic8bw00g@istruzione.it   PEC: toic8bw00g@pec.istruzione.it 

Tel. 011-01159666   sito web: www.alighierikennedy.edu.it  
Cod. Ministeriale: TOIC8BW00G - C.F. 97833120013 - Cod. UNIVOCO UF39P2 

 

Atti  

Albo  

sito web 

 

AVVISO DI SELEZIONE AL SOLO PERSONALE INTERNO 

PER IL CONFERIMENTO DEI SEGUENTI INCARICHI:  

●  ESPERTI   

●  TUTOR   

 

Nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 

dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano 

Estate 2026-2027. 

PROGETTO: "PN - Piano Estate 2026-2027" 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN PI-2026-718 

CUP: B14D26002770006 

  

mailto:TOIC8BW00G@istruzione.it
mailto:TOIC8BW00G@istruzione.it
http://www.alighierikennedy.edu.it/
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Di seguito i moduli per i quali è possibile candidarsi in qualità di Esperti o Tutor Interni: 

Codice Modulo Tipo Durata 
in ore 

Posizione 
aperta 

268331 
Scacchi a scuola: un gioco per 
crescere 

Educazione 
motoria e sport 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

268335 Trinity Project 

Lingua straniera 
(inglese per gli 
allievi della 
scuola primaria) 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

268339 
LET'S MOVE (Il ritmo dello 
sport per muoversi crescendo) 

Educazione 
motoria e sport 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

268344 
Strategie sulla scacchiera: 
logica e problem solving 

Educazione 
motoria e sport 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

268363 Latino, public speakig e debate Lingua madre 30 
ESPERTO 
TUTOR 

268369 Facciamo Squadra Insieme! 
Educazione 
motoria e sport 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

268377 Trinity Project 

Lingua straniera 
(inglese per gli 
allievi della 
scuola primaria) 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

268382 
Digital vibes: diventa creator 
del tuo mondo digitale! 

Pensiero 
computazionale 
e creatività e 
cittadinanza 
digitali 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

268389 
Laboratorio teatrale: pronti a 
entrare in scena 

Consapevolezza 
ed espressione 
culturale 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

268395 
TecnoFOLLIA: Think out of the 
box 

Matematica, 
scienze e 
tecnologie 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

268402 
TecnoFOLLIA: Build your own 
rules 

Matematica, 
scienze e 
tecnologie 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

268424 Tutti in scena 
Consapevolezza 
ed espressione 
culturale 

30 
ESPERTO 
TUTOR 
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276532 Tutti in scena_2 
Consapevolezza 
ed espressione 
culturale 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

276553 Let’move 2 
Educazione 
motoria e sport 

30 
ESPERTO 
TUTOR 

N.d. SOSTITUZIONE TUTOR 
Attività di 

tutoraggio – 
sostituzioni 

Indefinita, 
in quanto 
subordin
ata alle 
eventuali 
necessità 
di 
sostituzio
ne dei 
tutor 
assenti. 

TUTOR 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 

della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la Costituzione della Repubblica Italiana, in particolare l’art. 97, che disciplina i principi di imparzialità e 

buon andamento della pubblica amministrazione; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, con particolare riferimento all’articolo 21, che riconosce l’autonomia 

delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, e in particolare l’art. 2, relativo alla funzione del 

programma annuale; 

VISTO L’Avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

VISTA la nota di autorizzazione al finanziamento Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, relativa al 

progetto “Piano Estate 2026-2027” – codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-718, con un 

finanziamento complessivo di 79.944,00 €; 
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituzione scolastica; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di adesione al progetto e di inserimento delle relative azioni nel 
PTOF; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto e di autorizzazione alla realizzazione delle 
attività previste; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto Piano Estate 2026-2027” – codice progetto 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-718; 

CONSIDERATA la necessità di avviare le attività progettuali nei tempi previsti dal cronoprogramma 

approvato dall’Autorità di Gestione; 

RITENUTO di dover procedere all’individuazione di esperti e/o tutor interni ed esterni all’amministrazione, 

nonché di figure di supporto organizzativo e amministrativo, mediante avviso pubblico di selezione, al fine di 

garantire il regolare svolgimento delle azioni progettuali; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 7, commi 6 e 6-bis, relativi al conferimento di incarichi 

individuali con contratti di lavoro autonomo per esigenze cui non si possa far fronte con personale in servizio; 

VISTA la necessità di assicurare criteri di trasparenza, imparzialità, pubblicità e pari opportunità nella 

selezione del personale da coinvolgere; 

TENUTO CONTO dover avviare le seguenti procedure selettive volte al conferimento degli  incarichi: 

N. DI 

INCARICHI: 

INCARICO: ATTIVITA’ DA SVOLGERE: 

si veda il dettaglio 
indicato all’art. 1 

 ESPERTO 

 

 •  Pianificazione delle attività 

● Analizzare il bando e il progetto approvato. 

● Definire obiettivi, contenuti e metodi didattici. 

Erogazione della formazione 

● Condurre lezioni, workshop e laboratori. 

● Adattare la didattica alle esigenze dei partecipanti. 

● Monitorare la partecipazione e l'apprendimento. 

Gestione della documentazione 

● Compilare registri delle presenze. 

● Predisporre materiali didattici. 

● Redigere report finali sull’andamento del progetto. 

Valutazione e monitoraggio 

● Somministrare test e questionari di valutazione. 

● Analizzare i risultati e fornire feedback. 

Collaborazione con il tutor e il personale scolastico 

● Coordinarsi con il tutor per il supporto organizzativo. 

● Comunicare con il Dirigente Scolastico e il DSGA per aspetti 

amministrativi. 

Rendicontazione delle attività 

● Fornire prove documentali del lavoro svolto. 

● Partecipare alle verifiche richieste dall’autorità di gestione.  
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si veda il dettaglio 
indicato all’art. 1 

 

TUTOR  

 

·      Supporto organizzativo e logistico 

● Assistere nella gestione del calendario delle attività. 

● Coordinare la comunicazione tra esperti, alunni e scuola. 

● Assicurare la disponibilità di materiali e strumenti didattici. 

Monitoraggio della partecipazione 

● Registrare presenze e assenze dei partecipanti. 

● Verificare il coinvolgimento e la motivazione degli studenti. 

● Segnalare eventuali criticità alla scuola. 

Assistenza didattica 

● Fornire supporto agli studenti in difficoltà. 

● Facilitare l’interazione tra esperto e partecipanti. 

● Promuovere un ambiente di apprendimento inclusivo. 

Gestione della documentazione 

● Compilare i registri di presenza e report di attività. 

● Supportare l'esperto nella preparazione della documentazione. 

● Redigere relazioni di monitoraggio e valutazione. 

Valutazione e feedback 

● Raccogliere questionari di gradimento. 

● Segnalare eventuali problemi e proporre soluzioni. 

● Collaborare alla verifica degli obiettivi del progetto. 

Rendicontazione finale 

● Fornire prove documentali delle attività svolte. 

● Contribuire alla stesura del report conclusivo. 

 

 

  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

ACCERTATA La copertura finanziaria e precisato che qualora il contributo erogati dovesse risultare 

insufficiente, le eventuali maggiori spese verranno finanziate con risorse della scuola; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

Articolo 1 – Oggetto degli incarichi 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento degli incarichi 

di Esperto e Tutor RIVOLTO AL SOLO PERSONALE INTERNO per i seguenti moduli: 

LETTERA A 
 
Codice Modulo Tipo Durata 

in ore 
Descrizione Info di candidatura 

e realizzazione 

268331 
Scacchi a scuola: 
un gioco per 
crescere 

Educazione 
motoria e 
sport 

30 

Descrizione: Il corso introduce 
gli alunni della scuola primaria al 
gioco degli scacchi come 
strumento ludico ed educativo. 
Attraverso attività pratiche e 
sfide progressive, i partecipanti 
impareranno le regole 
fondamentali, il movimento dei 
pezzi e le prime strategie di 
gioco. 
 

Date: ottobre 2026 - marzo 2027 
di martedì 
Sede di svolgimento: plesso 
Dewey 
 
Rivolto a: alunni primaria 
Eventuali criteri per la 
candidatura:  
La conoscenza delle regole di 
base del gioco costituisce criterio 
di precedenza nella selezione dei 
partecipanti. 
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Obiettivi formativi: Sviluppare 
il pensiero logico e strategico, 
potenziare concentrazione e 
memoria, promuovere il rispetto 
delle regole e dell'avversario, 
favorire l'autonomia e la 
capacità di imparare dai propri 
errori. 

 

268335 Trinity Project 

Lingua 
straniera 
(inglese per 
gli allievi della 
scuola 
primaria) 

30 

Descrizione: Il corso propone 
un percorso di preparazione 
all'esame orale GESE Trinity, 
rivolto a un gruppo di massimo 
15 alunni della classe quinta 
della scuola primaria. Attraverso 
attività comunicative, 
esercitazioni e simulazioni, gli 
studenti consolideranno le 
competenze linguistiche 
acquisite. 
 
Obiettivi formativi: Potenziare 
ascolto e produzione orale, 
ampliare il lessico, consolidare 
le strutture linguistiche di base, 
migliorare pronuncia e capacità 
conversazionale e favorire 
autonomia e sicurezza nell'uso 
della lingua inglese. 

Date:  avvio ottobre o novembre  
Sede di svolgimento: da 
definire 
 
Rivolto a: Ragazzi di 5 
elementare- giorno da 
individuare  
Eventuali criteri per la 
candidatura:  
media generale distinto o ottimo 
dell’anno scolastico 2025/2026 

1. voto di inglese 
distinto/ottimo  

2. assenza di note e/o 
provvedimenti 
disciplinari nel corso 
dell’anno scolastico 
2025/2026 e in corso 

3. Nel caso di parità di 
condizioni, si farà valere 
l’ordine cronologico di 
invio del modulo 
d’iscrizione 

 

268339 

LET'S MOVE (Il 
ritmo dello sport 
per muoversi 
crescendo) 

Educazione 
motoria e 
sport 

30 

Descrizione: Il corso propone 
un percorso motorio e musicale 
rivolto ai bambini dai 6 agli 8 
anni, finalizzato allo sviluppo dei 
prerequisiti funzionali e 
coordinativi attraverso giochi ed 
esercizi adeguati all'età. 
 
Obiettivi formativi: Sviluppare 
gli schemi motori di base, 
migliorare coordinazione ed 
equilibrio, favorire la percezione 
corporea e l'orientamento 
spaziale, promuovere ascolto, 
senso del ritmo, collaborazione 
e rispetto delle regole. 

Date: ottobre/marzo di giovedì  
Sede di svolgimento: Kennedy  
Rivolto a: Primaria 1^- 2^- 3^  
 

268344 
Strategie sulla 
scacchiera: logica 
e problem solving 

Educazione 
motoria e 
sport 

30 

Descrizione: Il percorso 
approfondisce il gioco degli 
scacchi attraverso partite, 
esercitazioni e sfide tattiche, 
guidando gli studenti nell'analisi 
delle posizioni e nella 
pianificazione di strategie. 
 
Obiettivi formativi: Potenziare 
il ragionamento logico-
deduttivo, sviluppare il pensiero 
strategico e la capacità di 
prevedere le conseguenze delle 
decisioni, migliorare il problem 
solving e favorire il confronto 
costruttivo e il rispetto 
dell'avversario. 

Date: ottobre 2026 - marzo 2027 
di martedì 
Sede di svolgimento: plesso 
Dante 
 
Rivolto a: alunni secondaria 
Eventuali criteri per la 
candidatura: La conoscenza 
delle regole di base del gioco 
costituisce criterio di precedenza 
nella selezione dei partecipanti. 

268363 
Latino, public 
speakig e debate 

Lingua madre 30 

Descrizione: Il percorso 
propone un primo approccio alla 
lingua e alla grammatica latina, 
accompagnato dalla lettura di 
passi d'autore in traduzione su 

Date: ottobre-marzo ogni venerdì 
Sede di svolgimento: via 
Pacchiotti 80 
 
Rivolto a: Secondaria classi 3^ 
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temi attuali. Le attività di public 
speaking e debate 
permetteranno agli studenti di 
confrontarsi e argomentare le 
proprie idee. 
 
Obiettivi formativi: Avvicinare 
gli studenti alla lingua e alla 
cultura latina, sviluppare la 
comprensione dei testi, 
potenziare le capacità 
espressive e argomentative, 
promuovere il pensiero critico, 
l'ascolto attivo e il rispetto delle 
opinioni altrui. 

Eventuali criteri per la 
candidatura: criteri didattici e 
comportamentali, velocità di 
iscrizione (ordine cronologico) 

268369 
Facciamo 
Squadra Insieme! 

Educazione 
motoria e 
sport 

30 

Descrizione: Il laboratorio 
propone attività sportive di 
squadra con un approccio 
educativo, relazionale e 
inclusivo, valorizzando la 
partecipazione di tutti gli 
studenti indipendentemente 
dalle abilità sportive. 
 
Obiettivi formativi: Favorire 
collaborazione e senso di 
appartenenza, sviluppare il 
rispetto delle regole e la 
capacità di assumere 
responsabilità, promuovere la 
gestione delle emozioni, la 
risoluzione dei conflitti e il 
benessere attraverso lo sport. 

Date: da ottobre 2026 a gennaio 
2027 
Giorni ipotetici: venerdì (13.30-16) 
e alcuni mercoledì (14.30-17) 
Sede di svolgimento: via 
Pacchiotti 80 (Palestra 1) 
 
Rivolto a: Secondaria classi 1^ e 
2^ 
Eventuali criteri per la 
candidatura: criteri didattici e 
comportamentali, velocità di 
iscrizione (ordine cronologico) 

268377 Trinity Project 

Lingua 
straniera 
(inglese per 
gli allievi della 
scuola 
primaria) 

30 

Descrizione: Il corso propone 
un percorso di preparazione 
all'esame orale GESE Trinity 
per gli alunni delle classi prime 
della scuola secondaria di primo 
grado, attraverso esercitazioni 
linguistiche, conversazioni 
guidate e simulazioni d'esame. 
 
Obiettivi formativi: Sviluppare 
ascolto e produzione orale, 
ampliare il lessico, consolidare 
le strutture grammaticali, 
migliorare pronuncia e fluidità 
espressiva e favorire autonomia 
e sicurezza nella 
comunicazione in lingua 
inglese. 

Date: avvio ottobre o novembre  
Sede di svolgimento: da definire 
 
Rivolto a: SECONDARIA soli 
alunni delle classi 1-   
Eventuali criteri per la 
candidatura: media generale 
dell’anno scolastico 2025/2026 
voto di inglese pari o superiore a 
8/10  
nessun provvedimenti disciplinari 
nel corso dell’anno scolastico 
2025/2026 e in corso 
Nel caso di parità di condizioni, si 
farà valere l’ordine cronologico di 
invio del modulo d’iscrizione 

268382 

Digital vibes: 
diventa creator 
del tuo mondo 
digitale! 

Pensiero 
computazion
ale e 
creatività e 
cittadinanza 
digitali 

30 

Descrizione: Il corso propone 
attività laboratoriali e 
cooperative per la creazione di 
contenuti multimediali e 
podcast, utilizzando strumenti 
della Google Workspace for 
Education, Canva, Book Creator 
e altre applicazioni. È previsto 
un approfondimento sull'uso 
consapevole dell'intelligenza 
artificiale. 
 
Obiettivi formativi: Sviluppare 
competenze digitali, creatività e 
capacità progettuali, potenziare 
comunicazione e 
collaborazione, promuovere 
cittadinanza digitale, sicurezza 
online e uso critico e 

Date: da ottobre a gennaio, dalle 
ore 16:00 alle 18.30 
presumibilmente giovedì (o 
martedì) 
Sede di svolgimento: Da definire 
Rivolto a: alunni della Secondaria 
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responsabile delle tecnologie e 
dell'intelligenza artificiale. 

268389 
Laboratorio 
teatrale: pronti a 
entrare in scena 

Consapevole
zza ed 
espressione 
culturale 

30 

Descrizione: Il laboratorio 
propone un percorso creativo 
attraverso giochi teatrali, 
improvvisazioni, esercizi 
corporei e vocali, espressione 
emotiva, lettura e scrittura 
creativa. Il percorso culminerà 
nella realizzazione di uno 
spettacolo finale. 
 
Obiettivi formativi: Sviluppare 
consapevolezza corporea ed 
emotiva, migliorare le capacità 
comunicative ed espressive, 
rafforzare autostima e fiducia 
reciproca, promuovere 
collaborazione, ascolto, 
creatività e rispetto delle diverse 
modalità espressive. 

Date: ottobre-maggio 
 
Sede di svolgimento: via 
Pacchiotti 80 
 
Rivolto a: SECONDARIA classi 
1^ e 2^  
Eventuali criteri per la 
candidatura: velocità di iscrizione 
(ordine cronologico) 

268395 
TecnoFOLLIA: 
Think out of the 
box 

Matematica, 
scienze e 
tecnologie 

30 

Descrizione: Il progetto 
potenzia le competenze logico-
matematiche e scientifiche 
attraverso il tinkering e 
l'ingegneria applicata. Gli 
studenti esploreranno principi di 
fisica e meccanica mediante 
attività di smontaggio, analisi, 
assemblaggio e 
sperimentazione. 
 
Obiettivi formativi: Sviluppare 
pensiero logico e scientifico, 
creatività e problem solving, 
stimolare la formulazione di 
ipotesi e la sperimentazione, 
promuovere autonomia 
decisionale, pensiero 
divergente e collaborazione. 

Date: ottobre 2026/dicembre 2027 
di venerdì 
  
Rivolto a: alunni secondaria 
 

268402 
TecnoFOLLIA: 
Build your own 
rules 

Matematica, 
scienze e 
tecnologie 

30 

Descrizione: Il percorso 
approfondisce le competenze 
acquisite nel primo modulo, 
orientando gli studenti verso una 
progettazione ingegneristica 
strutturata. Le attività prevedono 
la progettazione, realizzazione e 
verifica di prototipi e sistemi 
meccanici, con assunzione di 
ruoli di responsabilità nel 
gruppo. 
 
Obiettivi formativi: 
Consolidare le competenze 
scientifiche e tecnologiche, 
sviluppare capacità progettuali e 
di prototipazione, potenziare 
analisi critica e problem solving, 
favorire autonomia, 
pianificazione, responsabilità e 
collaborazione. 

Date: febbraio 2026/maggio 2027 
Rivolto a: alunni secondaria 
 

268424 Tutti in scena 

Consapevole
zza ed 
espressione 
culturale 

30 

Descrizione: Il laboratorio 
teatrale propone ai bambini 
della scuola primaria un 
percorso creativo e formativo 
per esprimersi e crescere 
insieme attraverso attività 

Date: Ottobre-Febbraio (dal 
lunedì 19/10 al 1/02 ) 
Sede di svolgimento: Scuola 
Kennedy, atrio scientifico 
  
Rivolto a: PRIMARIA alunni classi 
2^-3^ primaria 
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teatrali in un ambiente inclusivo 
e non giudicante. 
 
Obiettivi formativi: Sviluppare 
consapevolezza corporea ed 
emotiva, potenziare le capacità 
espressive e comunicative, 
favorire fiducia in sé stessi, 
ascolto, collaborazione, rispetto 
reciproco e partecipazione 
attiva. 

276532 Tutti in scena_2 

Consapevole
zza ed 
espressione 
culturale 

30 

Descrizione: Il laboratorio 
propone un percorso di 
espressione creativa rivolto agli 
alunni della scuola primaria, 
volto a consolidare le 
competenze espressive e 
relazionali attraverso 
esperienze teatrali condivise e 
attività di gruppo. 
 
Obiettivi formativi: Rafforzare 
consapevolezza corporea ed 
emotiva, migliorare 
comunicazione ed espressività, 
sviluppare fiducia nelle proprie 
possibilità, consolidare 
collaborazione, ascolto, rispetto 
reciproco e creatività 

Date: Febbraio- Maggio ( dal 
lunedì 15/2 al 10/5) 
Sede di svolgimento: locali 
scuola primaria Dewey 
Rivolto a: PRIMARIA 
 

276553 Let’move 2 
Educazione 
motoria e 
sport 

30 

Descrizione: Il corso propone 
un percorso motorio e musicale 
rivolto ai bambini dagli 8 ai 10 
anni, finalizzato al 
consolidamento dei prerequisiti 
funzionali e coordinativi 
attraverso giochi ed esercizi 
adeguati alla fascia d'età. 
 
Obiettivi formativi: 
Consolidare gli schemi motori di 
base, migliorare coordinazione 
ed equilibrio, sviluppare 
orientamento spaziale e 
consapevolezza corporea, 
potenziare senso del ritmo e 
capacità di ascolto e 
promuovere collaborazione e 
rispetto delle regole. 

Date: ottobre/marzo di  lunedì  
Sede di svolgimento: Kennedy  
  
Rivolto a: PRIMARIA 3^- 4^- 5^ 
 

 

Oltre alle candidature per il ruolo di esperto e/o tutor nei singoli moduli progettuali, è prevista la 
possibilità di candidarsi anche per il ruolo di SOSTITUZIONE TUTOR, finalizzato allo svolgimento 
di eventuali incarichi di sostituzione dei tutor assenti. 

Per tale candidatura sarà predisposta una graduatoria separata, specifica per le sole sostituzioni. Il 
numero di ore non è predeterminabile, in quanto dipenderà dalle effettive necessità di sostituzione 
che si presenteranno nel corso della realizzazione dei moduli. 

L'assegnazione degli incarichi avverrà sulla base della disponibilità del candidato per la giornata in 
cui si rende necessaria la sostituzione e, tra i candidati disponibili, nel rispetto dell'ordine di posizione 

nella graduatoria. 

LETTERA B 
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Modulo Tipo Durata in 
ore 

Descrizione Criteri di assegnazione 
degli incarichi 

SOSTITUZIONE 
TUTOR 

Attività di 
tutoraggio 
– 
sostituzioni 

Indefinita, in 
quanto 

subordinata 
alle eventuali 
necessità di 
sostituzione 

dei tutor 
assenti. 

La candidatura è finalizzata alla 
costituzione di una graduatoria 
separata per il conferimento di 
eventuali incarichi di sostituzione 
dei tutor assenti nell'ambito dei 
moduli progettuali previsti. 
 
Gli aspiranti tutor potranno 
candidarsi per svolgere attività di 
sostituzione in caso di assenza 
del tutor titolare. Le ore di 
incarico non sono 
predeterminabili, in quanto 
dipendono dalle eventuali 
esigenze di sostituzione che si 
presenteranno nel corso della 
realizzazione dei moduli. 

Gli incarichi di sostituzione saranno 
assegnati attingendo alla graduatoria 
separata appositamente costituita, 
secondo i seguenti criteri: 
 

1. Disponibilità del candidato a 
svolgere l'attività di 
sostituzione nella specifica 
giornata richiesta. 

2. Tra i candidati disponibili 
per la medesima giornata, 
rispetto dell'ordine di 
posizione nella graduatoria. 

 
La disponibilità per la giornata 
richiesta costituisce, pertanto, 
condizione necessaria per 
l'assegnazione dell'incarico. In caso 
di indisponibilità del candidato 
interpellato, si procederà allo 
scorrimento della graduatoria tra i 
candidati disponibili.  

 
 

***************** 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività: 

INCARICO: ATTIVITA’ DA SVOLGERE: 

 ESPERTO  
 

 •  Pianificazione delle attività 

● Analizzare il bando e il progetto approvato. 

● Definire obiettivi, contenuti e metodi didattici. 

Erogazione della formazione 

● Condurre lezioni, workshop e laboratori. 

● Adattare la didattica alle esigenze dei partecipanti. 

● Monitorare la partecipazione e l'apprendimento. 

Gestione della documentazione 

● Compilare registri delle presenze. 

● Predisporre materiali didattici. 

● Redigere report finali sull’andamento del progetto. 

Valutazione e monitoraggio 

● Somministrare test e questionari di valutazione. 

● Analizzare i risultati e fornire feedback. 

Collaborazione con il tutor e il personale scolastico 

● Coordinarsi con il tutor per il supporto organizzativo. 

● Comunicare con il Dirigente Scolastico e il DSGA per 

aspetti amministrativi. 

Rendicontazione delle attività 

● Fornire prove documentali del lavoro svolto. 

● Partecipare alle verifiche richieste dall’autorità di 

gestione.  
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TUTOR   
 

·      Supporto organizzativo e logistico 

● Assistere nella gestione del calendario delle attività. 

● Coordinare la comunicazione tra esperti, alunni e scuola. 

● Assicurare la disponibilità di materiali e strumenti 

didattici. 

Monitoraggio della partecipazione 

● Registrare presenze e assenze dei partecipanti. 

● Verificare il coinvolgimento e la motivazione degli 

studenti. 

● Segnalare eventuali criticità alla scuola. 

Assistenza didattica 

● Fornire supporto agli studenti in difficoltà. 

● Facilitare l’interazione tra esperto e partecipanti. 

● Promuovere un ambiente di apprendimento inclusivo. 

Gestione della documentazione 

● Compilare i registri di presenza e report di attività. 

● Supportare l'esperto nella preparazione della 

documentazione. 

● Redigere relazioni di monitoraggio e valutazione. 

Valutazione e feedback 

● Raccogliere questionari di gradimento. 

● Segnalare eventuali problemi e proporre soluzioni. 

● Collaborare alla verifica degli obiettivi del progetto. 

Rendicontazione finale 

● Fornire prove documentali delle attività svolte. 

● Contribuire alla stesura del report conclusivo. 

 

 

 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti al personale interno 

 

Per l’ammissione alla selezione di cui al presente avviso di selezione è richiesto il possesso dei 

seguenti requisiti da dichiarare all’atto della presentazione dell’istanza di partecipazione alla 

procedura concorsuale, ai sensi dell’art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i: 

1. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea ai sensi 
dell’art. 38 del D.Lgs n. 165/2011 e del D.P.C.M. n. 174/1994, ovvero appartenenza ad una 
delle seguenti tipologie previste dal richiamato art. 38 del D.lgs. n. 165/2001: 

a. essere cittadini di Paesi terzi, familiari di cittadini degli Stati membri dell’U.E, titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

b. essere cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti 
di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. 

c. i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono inoltre 
possedere i seguenti requisiti: 

d. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

e. avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
f. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
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2. Età non inferiore ai 18 anni e non superiore all’età di collocamento a riposo d’ufficio; 

3. Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati di sesso  
maschile nati entro il 31.12.1985); 

4. Idoneità psico-fisica all’impiego allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo 
professionale, fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, 
n. 104. L’Amministrazione si riserva di verificare l’idoneità mediante accertamenti sanitari 
effettuati dal proprio medico competente ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 81/2008 e 
dalla normativa vigente in materia, prima della stipula del contratto individuale di lavoro ai 
fini della successiva immissione in servizio dei candidati vincitori; 

5. Godimento dei diritti civili e politici; 

6. Non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione a causa di incapacità o persistente insufficiente rendimento, condanna 
penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile, nonché 
intervenuto licenziamento a seguito di inadempienza contrattuale del lavoratore; 

7. Insussistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica 
amministrazione; 

8. Non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza 
del presente avviso e non aver in corso procedimenti disciplinari. 

9. essere personale di ruolo o non di ruolo all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica 
Alighieri Kennedy 

10. I candidati, con la presentazione della domanda di partecipazione, dichiarano di aver preso 
visione e di accettare integralmente le disposizioni contenute nel presente avviso nonché 
le procedure organizzative e amministrative previste per la realizzazione delle attività 
progettuali. 

11. In particolare, i candidati sono tenuti a prendere visione delle “Regole per la 
rilevazione delle presenze e per la gestione delle attività formative”, pubblicate sul sito 
istituzionale dell'Istituto nella sezione “Finanziamenti” 
https://www.alighierikennedy.edu.it/finanziamenti  nella pagina dedicata al progetto in 
oggetto, alla voce “Ulteriori informazioni – Rilevazione delle presenze Esperto e 
Tutor”. Con la presentazione della candidatura, i partecipanti dichiarano di averne preso 
visione e si impegnano, in caso di conferimento dell'incarico, al rispetto delle procedure, 
delle modalità operative e degli adempimenti ivi previsti. 
 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

*** 

Articolo 3 - Criteri di selezione  

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione (vedi art. 7), attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione 

https://www.alighierikennedy.edu.it/finanziamenti
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delle griglie di valutazione di seguito riportate. 

Premessa: in subordine alla verifica del possesso dei requisiti di accesso e ammissibilità di cui 
all’Art. 2, le candidature ritenute ammissibili saranno graduabili secondo i criteri di seguito riportati. 

La valutazione dei titoli è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di 
partecipazione. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni richieste per la valutazione. 
I candidati, ai fini dell’ottenimento del punteggio dei titoli, dovranno allegare un curriculum vitae 
sottoscritto contenente le informazioni richieste dall’avviso. I suddetti titoli devono essere 
strettamente correlati alla natura ed alle caratteristiche della posizione bandita e a tal fine il 
Dirigente  o la Commissione Esaminatrice valuterà la correlazione dei titoli dichiarati dai candidati 
con le caratteristiche della posizione bandita. 

Inoltre, nella fase di presentazione della candidatura, i candidati dovranno indicare, per 
ciascun titolo o esperienza dichiarata, il punteggio che ritengono attribuirsi, la motivazione 
della relativa attribuzione, nonché il numero di pagina e, ove possibile, il numero di rigo o la 
sezione del curriculum vitae in cui il titolo o l’esperienza è riportato, al fine di agevolare le 
operazioni di verifica e valutazione da parte della Commissione o del Dirigente Scolastico. 

La mancata o incompleta compilazione dell’Allegato B (griglia di autovalutazione) 
comporterà la non attribuzione del relativo punteggio. In particolare, non sarà assegnato 
punteggio ai titoli o alle esperienze per i quali: 

• non sia stata indicata in modo chiaro la motivazione dell’autoattribuzione del punteggio; 
• non sia possibile riscontrare nel curriculum vitae il titolo o l’esperienza dichiarata (ad 

esempio: mancata indicazione del voto di laurea, mancata o incompleta descrizione dei titoli 
e delle esperienze dichiarate nelle sezioni: dottorato, master, corsi di formazione, esperienze 
ecc ); 

• le informazioni risultino incomplete, non leggibili o non verificabili. 
• la descrizione dell’esperienza o del titolo non consenta di comprenderne la natura e 

la coerenza con l’incarico richiesto. A tal fine, nel curriculum vitae dovrà risultare 
chiaramente la natura delle esperienze professionali e formative dichiarate (es. ruolo 
ricoperto, periodo di svolgimento, ente o istituzione presso cui si è operato, attività 
concretamente svolte), in modo da permettere una valutazione effettiva e verificare la 
coerenza con le esigenze e le caratteristiche della posizione o del progetto per cui si 
concorre. 

Per ragioni di urgenza viene pubblicato un unico avviso di selezione per gli esperti interni, 

coll. plurime, tuttavia visto il D.lgs 165/2001 le candidature verranno valutate nel seguente 

ordine: 

1) valutazione delle candidature degli esperti interni (priorità assoluta su coll. Plurime 

ed esterni); 

2) in assenza di candidature al punto 1) verranno valutate le candidature come 

collaborazioni plurime. 

 

La valutazione delle candidature degli ESPERTI INTERNI  – COLL. PLURIME sarà effettuata 

sulla base dei seguenti criteri: 
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TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) Punti Max 

Laurea specifica e voto   7 

con votazione da 91 a 100/110 2   

con votazione da 101 a 107/110 4   

con votazione da 108 a 109/110 5   

Laurea con votazione pari a 110/110  6  

Lode 1   

Diploma Secondaria 2^ grado (da inserire solo in assenza di 

laurea) 

1 1 

POST LAUREA: Punti Max 

Secondo titolo di Laurea 3 cad. 9 

Dottorato di ricerca in materie attinenti l’oggetto dell’incarico 

scelto 

3 cad. 9 

Master  e/o corso di perfezionamento annuali 

Attinente/i l’oggetto dell’incarico scelto 

3 cad. 9 

Corsi di formazione e/o certificazioni di lingua o 

informatiche/STEM 

organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle 

tematiche in oggetto (Competenze Stem di almeno 8h) 

2 cad. 8 

ESPERIENZE LAVORATIVE: Punti Max 

Esperienze di progettazione/collaudo in azioni FSE-FESR-

PNSD (max 3 esperienze) 

2 cad. 6 

Incarico di Animatore Digitale - 3 pt x ogni anno di esperienza 

(max 4 anni) 

3 cad 9 

Incarico di componente Team digitale – 3 pt x ogni anno (max 

2 anni) 

3 cad 6 

Incarico di Funzione Strumentale - 3 pt x ogni anno (max 4 

anni) 

3 cad 12 
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Incarico di Collaboratore D.S. - 3 pt x ogni anno (max 4 anni) 3 cad 12 

Incarico di referente di plesso - 3 pt x ogni anno (max 4 anni) 3 cad 12 

Incarico di Referente progetti o laboratori - 1 pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 

1 cad. 4 

Coordinatore di dipartimento - 1 pt x ogni anno (max 4 anni) 1 cad. 4 

Anzianità di ruolo 

Da 0 a 10 anni 

Da 11 a 20 anni 

oltre 

  

5 

10 

15 

  

15 

***** 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Al termine delle valutazioni, entro 5 giorni dalla scadenza del bando, si provvederà alla 

pubblicazione sul sito dell’Istituzione Scolastica nella sezione Albo on line delle graduatorie di 

merito per le diverse tipologie di esperti interni che diverranno definitive nel termine di giorni 5 dalla 

pubblicazione salvo ipotesi di reclamo. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico, rinuncia e surroga e sostituzione 

1. Durata dell’incarico e differimento del termine 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata corrispondente all’intero svolgimento del progetto, a 
decorrere dal conferimento dell’incarico e, presumibilmente, dalla conclusione delle attività di 
selezione fino al 31/08/2027. 
Il termine di conclusione dell’incarico potrà essere differito esclusivamente secondo quanto previsto 
al successivo punto 2. 
 
2. Eventuale differimento del termine dell’incarico 
Fatto salvo quanto previsto al punto precedente, l’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’incarico originario sarà consentito esclusivamente in caso di concessione di proroghe da parte 
dell’ente erogatore del finanziamento. 
Il differimento avrà carattere eccezionale e sarà disposto al solo fine di consentire il completamento 
delle attività progettuali, esclusivamente per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando 
l’importo del compenso pattuito in sede di conferimento dell’incarico e il rispetto delle tempistiche e 
degli adempimenti previsti dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
3. Graduatorie per le singole posizioni/moduli 
In considerazione della presenza di più posizioni e/o moduli oggetto di selezione, per ciascuna 
posizione o funzione potrà essere predisposta una specifica graduatoria di merito, secondo quanto 
previsto dall’avviso di selezione. 
Le graduatorie saranno utilizzate per l’attribuzione degli incarichi e per le eventuali sostituzioni 
secondo le modalità disciplinate nei punti successivi. 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC28655
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4. Attribuzione degli incarichi prima dell’avvio del modulo 
Prima dell’avvio del singolo modulo, l’Amministrazione, qualora esigenze organizzative o didattiche 
lo rendano opportuno e previo accordo tra le parti interessate, si riserva la facoltà di ripartire, in 
tutto o in parte, il monte ore previsto per il ruolo di ESPERTO o di TUTOR tra due o più candidati 
utilmente collocati nella relativa graduatoria. 
La ripartizione del monte ore dovrà avvenire nel rispetto dell’ordine della graduatoria, dei requisiti 
richiesti per lo svolgimento dell’incarico, delle disposizioni normative e amministrative vigenti e dei 
limiti complessivi di ore e di compenso previsti per il singolo modulo. 
L’eventuale ripartizione del monte ore dovrà essere definita e formalizzata prima dell’avvio del 
modulo e comporterà il conferimento dei relativi incarichi per le quote di ore assegnate a ciascun 
candidato. 
 
5. Rinuncia prima del conferimento dell’incarico 
In caso di rinuncia al conferimento dell’incarico da parte del candidato individuato, si procederà allo 
scorrimento della relativa graduatoria di merito, secondo l’ordine di posizione, salvo quanto previsto 
al precedente punto 4 in materia di eventuale ripartizione del monte ore. 
 
6. Sostituzione dell’ESPERTO dopo l’avvio del modulo 
Una volta avviato il modulo, qualora il titolare dell’incarico di ESPERTO rinunci all’incarico, risulti 
impedito, sia assente per un periodo prolungato o sopraggiunga una sua indisponibilità tale da non 
consentire la prosecuzione dell’attività, si procederà alla sua sostituzione mediante scorrimento 
della graduatoria relativa alla specifica posizione/modulo. 
Il candidato collocato nella posizione immediatamente successiva a quella del titolare (se in 
possesso delle competenze specifiche)  potrà essere individuato quale sostituto e, in caso di 
ulteriore rinuncia o indisponibilità, si procederà allo scorrimento delle successive posizioni della 
graduatoria. 
La sostituzione riguarderà le attività e le ore ancora da svolgere, fermo restando quanto già 
eventualmente svolto e rendicontato dal precedente incaricato. 
 
7. Sostituzione del TUTOR in caso di rinuncia 
Una volta avviato il modulo, in caso di rinuncia definitiva all’incarico da parte del TUTOR, si 
procederà allo scorrimento della graduatoria relativa alla specifica posizione/modulo, individuando il 
successivo candidato utilmente collocato, secondo l’ordine di graduatoria e nel rispetto dei requisiti 
previsti dall’avviso. 
Il nuovo TUTOR subentrerà per le attività e per le ore ancora da svolgere. 
 
8. Sostituzione temporanea o d’emergenza del TUTOR 
In caso di assenza temporanea, impedimento, indisponibilità occasionale o necessità di 
sostituzione d’emergenza del TUTOR, senza cessazione definitiva dell’incarico del titolare, la 
sostituzione sarà effettuata mediante il ricorso alla specifica graduatoria dei TUTOR individuati 
per le sostituzioni vedi Articolo 1  LETTERA B del presente avviso di selezione . 
 
Nell’individuazione del TUTOR sostituto saranno considerati, in via prioritaria: 
a)  la disponibilità del candidato a svolgere il servizio nello specifico giorno e nella 

specifica fascia oraria in cui si rende necessaria la sostituzione; 
b)  a parità di disponibilità, l’ordine di collocazione nella graduatoria dei sostituti TUTOR. 
La sostituzione avrà carattere temporaneo e sarà limitata alle ore e alle attività per le quali si rende 
necessaria, senza determinare la cessazione dell’incarico del TUTOR titolare. 
 
9. Esaurimento delle graduatorie 
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Qualora le graduatorie risultino esaurite o non vi siano candidati disponibili in possesso dei requisiti 
richiesti per la sostituzione, l’Amministrazione potrà procedere all’indizione di una nuova procedura 
di selezione, nel rispetto della normativa vigente e delle disposizioni dell’ente finanziatore. 
 
10. Trasferimento o cessazione dell'incarico 
In caso di dimissioni, rinuncia, trasferimento o altra causa che determini la cessazione dell’incarico 
dell’ESPERTO o del TUTOR, si procederà secondo le modalità di sostituzione previste, 
rispettivamente, ai punti 6 e 7. 
Resta ferma la possibilità di procedere allo scorrimento della graduatoria o, in caso di esaurimento 
della stessa, all’indizione di una nuova procedura di selezione. 

 
Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione  

1. Il trattamento economico include tutti i compiti previsti dall’incarico. 

2. ogni incarico prevede un numero complessive di 30 ore di attività come indicato all’art. 1 per 

ciascuna tipologia esperto/tutor,  per le quali è previsto il seguente compenso orario: 

a. per gli ESPERTI: pari a € 70,00 (settanta/00) L.S. onnicomprensiva di ogni onere, e 

sarà in ogni caso determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente 

prestate) e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore 

effettivamente prestate si desumeranno da appositi registri/verbali debitamente 

compilati e firmati, che l’esperto presenterà al termine della propria attività.  

b. per i TUTOR: pari a € 30,00 (trenta/00) L.S. onnicomprensiva di ogni onere, e sarà 

in ogni caso determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente 

prestate) e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore 

effettivamente prestate si desumeranno da appositi registri/verbali debitamente 

compilati e firmati, che l’esperto presenterà al termine della propria attività. 

3. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

4. La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente 

prestate) e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore 

effettivamente prestate si desumeranno da appositi registri/verbali debitamente compilati e 

firmati, che l’esperto presenterà al termine della propria attività. 

 

****** 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Il candidato deve provvedere alla compilazione della candidatura collegandosi al link: 
https://forms.gle/2mMtAibxga2rX799A  (è preferibile compilare i campi del 
format  in MAIUSCOLO). Dopo aver compilato il format il candidato riceverà tramite 
mail una “bozza di candidatura” che dovrà ultimare, compilando l’all. B, firmare e 
trasmettere nelle modalità indicate al punto 2 del presente articolo; 

 
2. il candidato dovrà far pervenire la propria candidatura completa e firmata, a 

pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 del 25/09/2026, a mezzo PEC 

all’indirizzo toic8bw00g@pec.istruzione.it  o PEO toic8bw00g@istruzione.it  con 
oggetto:  

https://forms.gle/2mMtAibxga2rX799A
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“ CANDIDATURA: PN Piano Estate: ”nome modulo” 

 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati sub “A” e sub “B”, 

che includono  altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 
selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 

ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. Curriculum vitae in formato PDF nativo (generato direttamente da programma di 
videoscrittura e non acquisito tramite scansione), predisposto ai fini della pubblicazione 
nella sezione “PerlaPA/Amministrazione Trasparente”, privo di dati personali eccedenti 
e non pertinenti, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: codice fiscale, data e 
luogo di nascita, indirizzo di residenza o domicilio, recapiti telefonici, indirizzi e-mail 
personali, firma autografa, fotografia ed ogni altro dato non necessario ai fini della 
pubblicazione. Il candidato è responsabile della corretta anonimizzazione dei dati 
contenuti nel documento. 

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 
documento di identità in corso di validità.  

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

9. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 
autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula 
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma 
scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Articolo 7 – Valutazione 

A. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione con apposito decreto di valutazione. 

B. Nel caso di candidature molteplici e/o di difficile valutazione, il Dirigente si riserva di nominare 
apposita commissione di valutazione: 

1. La Commissione sarà composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle 
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza 
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
§ 
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le candidature verranno valutate nel seguente ordine: 

1) valutazione delle candidature degli esperti interni (priorità assoluta su coll. Plurime 

e esterni); 

 

Verranno valutate con precedenza le eventuali domande del personale interno che, se in 

possesso dei requisiti richiesti, ha precedenza sul personale esterno. 

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 
dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene 
in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali 
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 
CCNL, per le attività svolte dal personale ATA. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC Alighieri-Kennedy, con sede in                  
 Torino Via Pacchiotti 80, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC: TOIC8BW00G@PEC.ISTRUZIONE.IT  . 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Alighieri-Kennedy                          
è stato individuato, nel Prof. Alessandro Di BENEDETTO, raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: TOIC8BW00G@ISTRUZIONE.IT    

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
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I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per 
le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 
per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. Nel rispetto degli artt. 6 par. 1 lett. B e let. c del Gdpr , Articolo 
9, par. 2, lett. g) del Gdpr e  2-sexies del codice della privacy 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi 
di legge. Per i partecipanti  (non vincitori) i dati possono essere conservati per tutta la durata del 
procedimento e per il  periodo successivo alla conclusione fino al decorso dei termini di 
decadenza o prescrizione dei ricorsi ed azioni connesse al procedimento stesso, oppure, in caso 
di pendenza di una controversia, fino al passaggio in giudicato della relativa sentenza. Per 
l’aggiudicatario i dati possono essere conservati dalla stazione  appaltante per tutta la durata del 
contratto e per i successivi dieci anni dalla data  della cessazione del rapporto contrattuale, in 
ragione delle potenziali azioni legali  esercitabili, oppure, in caso di pendenza di una controversia, 
anche qui fino al passaggio in giudicato della relativa sentenza.   

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire 
le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
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Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è il Prof. Alessandro Di BENEDETTO, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail 
istituzionale  TOIC8BW00G@ISTRUZIONE.IT 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica www.alighierikennedy.edu.it 
nelle sezioni: Albo on line dell’Istituzione scolastica. 

Articolo 13 – Reclami 

Entro il termine di 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie all’albo on line 
dell’Istituzione Scolastica, i candidati potranno presentare reclamo specifico e motivato avverso la 
valutazione dei titoli o il punteggio attribuito. 

Il reclamo dovrà: 

• essere redatto in forma scritta e sottoscritto dal candidato; 
• contenere una motivazione chiara, dettagliata e circostanziata, riferita a specifici elementi 

della valutazione o del punteggio attribuito; 
• essere indirizzato al Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica; 
• essere trasmesso esclusivamente a mezzo PEC posta elettronica Certificata all’indirizzo 

istituzionale della scuola toic8bw00g@pec.istruzione.it oppure consegnato a mano presso 
gli uffici di segreteria entro il termine sopra indicato. 
 

I reclami generici, non motivati o privi di riferimenti puntuali non saranno presi in 
considerazione. 
L’Istituzione provvederà all’esame dei reclami pervenuti entro il termine di 5 (cinque)  giorni dalla 
pubblicazione della graduatoria provvisoria. 

Gli esiti dei reclami saranno resi noti mediante pubblicazione di apposito avviso contestualmente 
alla graduatoria definitiva. 

Le graduatorie definitive, così approvate, non sono suscettibili di ulteriori reclami, fatti salvi 
eventuali errori materiali. 

Decorso il termine per la presentazione dei reclami e pubblicata la graduatoria definitiva, eventuali 
ulteriori contestazioni potranno essere proposte esclusivamente nelle sedi di tutela 
previste dalla normativa vigente, quali il ricorso amministrativo presso l’Amministrazione 
competente o il ricorso giurisdizionale davanti all’Autorità giudiziaria competente. 

 
Art. 14 – Facoltà di revoca, sospensione o modifica dell’avviso 

 

http://www.alighierikennedy.edu.it/
mailto:TOIC8BW00G@istruzione.it
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L’Amministrazione scolastica si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di modificare, sospendere 
o revocare il presente avviso di selezione in qualsiasi momento e fino all’adozione del 
provvedimento di affidamento dell’incarico, qualora vengano meno le esigenze che ne hanno 
determinato l’emanazione, senza che ciò comporti alcun diritto o pretesa da parte dei candidati. 

 
Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001.  
 

Articolo 16– Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 

165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Alessandro Di BENEDETTO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice 

 dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

• in allegato le istruzioni per la candidatura  



 
 

PN - Piano Estate 2026-2027 - CUP: B14D26002770006 - Cod: ESO4.6.A4.A-FSEPN PI-2026-718 

23 

 

ISTRUZIONI PER LA CANDIDATURA 

 

3. Il candidato deve provvedere alla compilazione della candidatura collegandosi al link: 
https://forms.gle/2mMtAibxga2rX799A   (è preferibile compilare i campi del 
format  in MAIUSCOLO). Dopo aver compilato il format il candidato riceverà tramite 
mail una “bozza di candidatura” che dovrà ultimare, compilando l’all. B, firmare e 
trasmettere nelle modalità indicate al punto 2 del presente articolo; 

 
4. il candidato dovrà far pervenire la propria candidatura completa e firmata, a 

pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 del 25/09/2026, a mezzo PEC 

all’indirizzo toic8bw00g@pec.istruzione.it  o PEO toic8bw00g@istruzione.it  con 
oggetto:  

 

“ CANDIDATURA: PN Piano Estate: ”nome modulo” 
 

5. per evitare refusi ed errori, il candidato è pregato di leggere con attenzione il bando 
prima di effettuare la candidatura. 

 

N.B va presentata un’unica candidatura. Se il docente intende candidarsi come esperto o tutor su più 
edizioni può farlo compilando un’unica volta il format al link indicato e selezionando tutte le edizioni per le 
quali intende candidarsi. In caso di errori di compilazione il candidato può ripetere la procedura (ma è 
preferibile che avvisi informalmente la segreteria). Va inviata tramite mail solo  la candidatura corretta, nelle 
modalità indicate al punto 2. 

 

Di seguito il riepilogo delle posizioni aperte: 

Ruolo, Codice e Modulo 

ESPERTO - MODULO 268424 - Tutti in scena Laboratorio teatrale “A teatro con Pinocchio” 

TUTOR - MODULO 268424 - Tutti in scena Laboratorio teatrale “A teatro con Pinocchio” 

ESPERTO - MODULO 276532 Tutti in scena_2 Laboratorio teatrale “A teatro con Pinocchio” 

TUTOR - MODULO 276532 Tutti in scena_2 Laboratorio teatrale “A teatro con Pinocchio” 

ESPERTO - MODULO 268331 Scacchi a scuola: un gioco per crescere 

TUTOR - MODULO 268331 Scacchi a scuola: un gioco per crescere 

ESPERTO - MODULO 268335 Trinity Project 

TUTOR - MODULO 268335 Trinity Project 

https://forms.gle/2mMtAibxga2rX799A
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ESPERTO - MODULO 276553 LET'S MOVE 2 

TUTOR - MODULO 276553 LET'S MOVE 2 

ESPERTO - MODULO 268339 LET'S MOVE 1 

TUTOR - MODULO 268339 LET'S MOVE 1 

ESPERTO - MODULO 268344 Strategie sulla scacchiera: logica e problem solving 

TUTOR - MODULO 268344 Strategie sulla scacchiera: logica e problem solving 

ESPERTO - MODULO 268363 Latino, public speaking e debate 

TUTOR - MODULO 268363 Latino, public speaking e debate 

ESPERTO - MODULO 268369 Facciamo Squadra Insieme! 

TUTOR - MODULO 268369 Facciamo Squadra Insieme! 

ESPERTO - MODULO 268377 Trinity Project 

TUTOR - MODULO 268377 Trinity Project 

ESPERTO - MODULO 268382 Digital vibes: diventa creator del tuo mondo digitale! 

TUTOR - MODULO 268382 Digital vibes: diventa creator del tuo mondo digitale! 

ESPERTO - MODULO 268389 Laboratorio teatrale: pronti a entrare in scena 

TUTOR - MODULO 268389 Laboratorio teatrale: pronti a entrare in scena 

ESPERTO - MODULO 268395 TecnoFOLLIA: Think out of the box 

TUTOR - MODULO 268395 TecnoFOLLIA: Think out of the box 

ESPERTO - MODULO 268402 TecnoFOLLIA: Build your own rules 

TUTOR - MODULO 268402 TecnoFOLLIA: Build your own rules 

SOSTITUTO TUTOR - Disponibile per le sostituzioni dei tutor 
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